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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
B 4 Aol

] 1 namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir n, stklal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraiften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hata
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebilrer
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

By Torkistkbalinin eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Serif CAKIR

Okul Mudura

Cagdas uygarlik diizeyine ulagmis uluslar inceledigimizde, bu uluslarin hi¢ de kolay bir sekilde bu duruma gelmediklerini ve basarilarinin bir tesadiif olmadigim goriiriiz. Onlar, insan
odakli ve planli calismalar sayesinde “uygar” sifatin1 hak etmeyi basarmiglardir.

21. ylizyil ve sonrasinda s6z sahibi, giiclii bir lilke olmay1 hedefleyen bizler, bunu gerceklestirecek kiiltiirlii ve liyakat sahibi bireyler yetistirmek zorunda oldugumuzun bilinci ve
sorumluluguyla yapabileceklerimizi ve yapmamiz gerekenleri siraladik ve planlamasini yaptik. Plana ve siirece dayanmayan hedeflerin hayalden Gteye gidemeyecegini, plansiz,
gelisigiizel yapilan islerin bir sonug vermeyecegini, bunun hem zaman kaybina hem de maddi kayiplara neden oldugunu hepimiz gayet iyi bilmekteyiz. Bir yil sonrasini diisiinen ¢iftci
bugday eker, on yil sonrasini diisiinen tiretici agag diker, daha ilerisini diisiinmek zorunda olan biz egitimcilerse; donanimli insanlar yetistirmek zorundayiz.

Belli bir plan ve program dahilinde yiiriittigiimiiz bu faaliyette plan kadar bu planin uygulanmasi da 6nemlidir. Planiniz ne kadar miikemmel olursa olsun, o plana uymadiktan sonra,
onun miikkemmel olmasinin pratikte higbir 6nemi yoktur. Ne dediysek yapmaliyiz. Biz bu kararliliktayiz. Okul ¢alisanlari ve paydaslarla el ele, omuz omuza giizel yarmlara ulasmak
dilegiyle...

Serif CAKIR
Okul Mudiirii



ICINDEKILER

0] 010 61 T ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
(00 0111 D) 00 S 1 5 ) 2 TR 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SUREC ........coiiiiiiicteeece ettt ettt s sttt s st en s et sassas st en st s s et en s st ense s s sassasssaesensntasnsnsassnaasanens 5
BOLUM T DURUM ANALIZI ...ttt et ettt et e et e et et e e e e et et e e e e e e e ettt ettt et et et et et et et ee et eeeeeseseeeseeeeeeeee s e e s e e e ee et et eseeeeneneeeseeeaeeeenneneees 5
(O] OO N ST N LI 11 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ... .. vevettteteteeteteseseetetssesestesssesessssasesestesasesessesasasessesasesessssasesestesesesesssseseseseesesesesaseseseetsseseseessseseessereseseeserane 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt et e et e et et e e et et et et et et e e e e e s eee et e e ee et et ee et st et et et e e et et e e et et e e e e e e e e e e e e e e e et ettt et et et et et et et et et et et et eteteseseeeseensnennnans 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI......citiiiiiitiiiite ittt sttt te sttt e et te s teste e st e s beeseesbesteesee st e eseesbeeteesbesbeessesbeaseesbe et e entesbeassenbesaeeseeateaneeseentaestenres 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... 0teteiitteeeeiitteeesiitteeeesitseesssatseesssatsessssasssssssasssssesasssssssasssssssasssssssasssssesasssssesssssssesasssssesssssssesasssssessssssesassssesasssssesasssessssnssssessnseees 26
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER. .............ccoviiitieieeeeetetes et etetee st s et et s st e et st es st es st et st st en s e st s est et s st an e tsten et et enestenneens 28
MISYONUMUZ ...ttt ettt e et et e et et et e te e et st eeete et eeeeeteet st sees e et eseses e et seseese et eseeesese st e eese et eseees et seeeese et et et ete st et e e ese et et eaet e st st eeese et et et ese e st esese et sestete e seaes 28
VIZY ONUMUZ ...t ettt e et et e ettt et e et et et ettt et e e et et et seeee et ee et et et seeeete et es et e e e e st e eese et et etes et eeeeee et et et ete et et e e e st et eseaet et et e eeen et es et eee e st e ae et seetetnenseees 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ......coiviiiitiecees ettt ettt sttt st s st s st ettt et e s e et e et et s s et ettt en e s e e et et et e e s et et ettt e e s e e et et et s e s et et et et as s snsneetesetans 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER ..ottt ettt e e sttt st a ettt n st a et n et en s et na et s et en st s s se s s st en e s s n e e 29
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......coouiiiiiieictieetecte ettt sttt ss sttt a et s et s ettt en et n s et es et an e s sanensan 30
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ...ouiitietiteeteee ettt sttt sttt en sttt es st as s st as st st enenessnsesnan 31
TEMA HE KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt ettt ettt s st ettt et en s s s s e ettt et e s e s et et et et en e e s e et et et e s e s et et et et et s e e e e et et et s e et et et et et en s eneetesatans 35
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME ........ooooiotototototeteeeeeeeee e e e te et ee e e et ettt et et et et et ee et et et et esee et et e s et es et eeeesee s et ettt et et et et et et et eeeseseseseseseseseseeeeeeeennenenenenes 38

S I PP OO PP PP R PPRPPPP 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Serif CAKIR Mudur Ayse ARIKAN Matematik Ogrt.
Elif BASTEM Miidiir Yardimcisi

Giilhan AKCA Rehber Ogretmen

Biisra DEMIRKESEN Bilisim Tek. Ogrt.

Mehtap UNER GUNAY Tiirk Dili ve Ed. Ogrt.

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim Genel MUdurliigiiniin 08/07/2005 tarih ve 7374 sayili Bakanlik Onay1 ve T.T.K.’nun 07/06/2005 tarih ve 184

sayil kararlartyla 6grenime agilmistir.

Acildigi ilk y1l Persembe Lisesinin biinyesinde iki derslik olarak hizmetini veren kurumumuz , 2007-2008 Egitim-Ogretim yi1linda Persembe Lisesinin ek binasinda
egitim 6gretim hizmetlerine devam etmistir. 2010 yilinda Ordu Valiligi ile Milli Piyango Idaresi Genel miidiirliigii arasinda yapilan protokolle Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinin arka kisminda ingasina baglanmistir. Binanin yapimi1 2012 ocak ayinda tamamlanarak ayni yil Mart ayinda Milli Egitime teslim edilmistir. Milli Egitim

Miidiirliigiimiiziin onaylartyla 2012-2013 Egitim —Ogretim yilindan itibaren yeni binamizda hizmetimizi yiiriitmeye basladik.

Okulumuzun ilk adi Persembe Anadolu lisesi olarak verilmis olmasina karsilik binanin Milli Piyongo tarafindan yaptirilmasi dolayisiyla yapim asamasinda Persembe
Milli Piyango adi ile anilmistir. 2011 yilinda yasanan Van Depreminden sonra Bakanlar Kurulunun almig oldugu karar geregi okullara bazi adlarin verilemeyecegine dair
uygulamaya paralel olarak depremde hayatin1 kaybeden Unyeli Zehra SELALE Hanimefendinin ad1 okulumuza verilerek ZEHRA SELALE ANADOLU LiSESI seklinde

tescili yapildi.

Okulumuzun kurucu Miidiiri Mehmet CALIS ‘dir. Uzun siire miidiir vekilleriyle yonetilen okulumuzun kadrolu ilk Miidiirii Mustafa TURGUT ’tur. 2010 yilinda Miidiir

atamalar sirasinda yapilan degisiklik sonrasi su an gérevde bulunan Serif CAKIR atanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Diiz Mahalle Egitim Cad.No:75 Persembe/ORDU

http://zehraselale.meb.k12.tr/tema/harita.p

hp

(452) 517 3808

(452) 517 0087

964400@meb.k12.tr

http://zehraselale.meb.k12.tr

964400

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: |2005-2006

35

Kiz 199

18

Erkek 175

Erkek 12

374

30

:19

22

11

342 TL



http://zehraselale.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://zehraselale.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://zehraselale.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 1 1

Brang Ogretmeni 13 21

Idari Personel 1 0

Guvenlik Personeli 0 0




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayist 16 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50,25 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49,4 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1260 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5200 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 5440 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1561 m2

Kantin (m2) 50,71 m2

Tuvalet Say1s1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 11 25 11-D 10 7 17
9-B 15 10 25 11-E 6 5 11
9-C 18 10 28 12-A 7 8 15
9-D 15 12 27 12-B 4 12 16
10-A 15 18 33 12-C 15 9 24
10-B 16 16 32 12-D 7 10 17
10-C 15 19 34 12-E 6 7 13
11-A 12 10 22

11-B 13 4 17

11-C 11 7 18

10



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 36 Yazici Sayisi 5
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbit ve Uzeri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

2017 85.780 TL 85.780 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

LR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

12



OGRENCi MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

intiyag duydugumda okul personeliyle (Yénetici, 6gretmen, memur,

1 hizmetli, kantin gérevlisi gibi) rahatlikla gérugebiliyorum. 1’50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 1,50
3 O_l_<uldaki veli top'lantllarl ihtiyaglarima cevap verecek sekilde 1.50
dizenlenmektedir. 1
4 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 3,50
ORTALAMA 2,00
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
5 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 2,00
6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,50
ORTALAMA 2,75
C) Guvenilirlik
7 Okul yoneticilerine giivenirim. 3,50
8 Okulun 6gretmenlerine glivenirim. 3,50
9 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 3,50
ORTALAMA 3,50
D) Guvenlik
10 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,50
11 O_I_(ulda_ yangin ve _dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 350
guvenlik onlemleri alinir. 1
12 Okul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir. 3,50
ORTALAMA| 3,50

E) Kararlara Katilim

13



13 Veli temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. 2,00
14 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 3,00
ORTALAMA 2,50
F) Ogrenci isleri
15 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 3,50
16 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 3,50
17 Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 350
zamaninda diizenlenir. 1
ORTALAMA 3,50
G) Egitim-Ogretim
18 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahathkla 350
sorabilmektedir !
19 Cocugumuz okulda 6grendiklerini glinliik yasamda 3.00
kullanabilmektedir. !
20 Okulda egitim-o6gretimin saglikh bir sekilde yiiritilmesi igin yeterli 300
sayida gorevli vardir. J
ORTALAMA 3,17
H) Okulun Fiziki Ortami
21 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 5,00
29 Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama 450
sahiptir (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...) J
ORTALAMA 4,75
[) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
23 Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler 3 50
temiz ve saghkhdir. J
24 Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler 350
hesapldir. J
25 Okul yatakhanesi temiz ve bakimlidir. 0,00
ORTALAMA 3,50
J)Sosyal, Kilturel ve Spor Etkinlikleri
26 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek 3.00

sekilde diizenlenmektedir.

14



27 Ogrencim okulda sosyallesti. 3,50
28 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti. 2,50
ORTALAMA 3,00
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
29 (Cj)grgn(.:_i basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 2 50
tisiinilyorum 1
30 Ogrencim okuldaki basarilan ddiillendirilir. 0,13
ORTALAMA 1,31
L) Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim
31 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 2,00
32 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 3,00
33 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 3,00
ORTALAMA 2,67
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
34 Skul tesisleri (sportif-eglence-kilturel faaliyetler) cevrenin 200
ullanimina sunulmaktadir. J
35 Okul, gevre ve insan saghgi ile ilgili caligmalara destek verir. 3,00
36 Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglar. 2,50
37 2ku|, cevre kirliliginin (guriilti,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda 2 50
uyarhdir. )
38 Okul cgalisanlari ve 6grenciler davraniglariyla gevreye iyi 6rnek olur. 2,50
39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 2,50
40 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 2,50
ORTALAMA 2,50
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 2,97

15



Ogretmen Anket Sonuclar:

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETI SONUGLARI Puan:
A) Ulasilabilirlik ve iletisim
1 ihf.iyagl dyxdyéumda okullpt_a_rsor!qliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, kantin 329
gorevlisi gibi) rahathkla goriusebiliyorum. J
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,79
3 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 1,00
4 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 3,64
ORTALAMA 2,93
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
5 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 5,14
6 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 414
ORTALAMA 4.64
C) Guvenilirlik
7 Okul yoneticilerine giivenirim. 4.00
8 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 3,43
9 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 3,36
ORTALAMA 3,60
D) Guvenlik
10 | Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,79
11 ;)Ill(r:Jllrt.ia yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri 3.00

16



12 |Oku| yolu (varsa okul servisleri) givenlidir.

2,43

ORTALAMA 2,74
E) Kararlara Katilim
13 | Veli temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. 2,79
14 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,93
ORTALAMA 3,36
F) Ogrenci isleri
15 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 3,93
16 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 3,93
17 (").Qrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 3903
duzenlenir. )
ORTALAMA 3,93
G) Egitim-Ogretim
18 | Gocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 3,29
19 | Gocugumuz okulda 6grendiklerini giinlikk yagamda kullanabilmektedir. 3,50
20 \?:rL:::a egitim-6gretimin saglikh bir sekilde yuritilmesi icin yeterli sayida gorevli 2.93
ORTALAMA 3,24
H) Okulun Fiziki Ortami
21 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,71
20 Okul, 6gr_encilerin saghg, geli§_imi acgisindan uygun fiziki ortama sahiptir 407
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...) ’
ORTALAMA 3,89
I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
23 ijjlun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve 307
saghkhdir. )
24 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir. 3,29
25 | Okul yatakhanesi temiz ve bakimlidir. 0,00
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ORTALAMA 3,18
J)Sosyal, Kulttrel ve Spor Etkinlikleri
26 O.l.(uldaki sosyal _etkinlikler ogrencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde 293
duzenlenmektedir. 1
27 | Ogrencim okulda sosyallesti. 2,71
28 | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti. 3,36
ORTALAMA 3,00
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
29 | Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diigiiniiyorum 3,43
30 [Ogrencim okuldaki basarilan odiillendirilir. 3,57
ORTALAMA 3,50
L) Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim
31 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 3,29
32 | Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 3,43
33 | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 3,29
ORTALAMA 3,33
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
34 Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) gevrenin kullanimina 2 93
sunulmaktadir. )
35 [Okul, gevre ve insan saghgi ile ilgili galigmalara destek verir. 2,79
36 [ Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglar. 3,57
37 | Okul, cevre Kirliliginin (gliralti,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda duyarlidir. 4,07
38 |[Okul galiganlari ve 6grenciler davraniglariyla cevreye iyi 6rnek olur. 3,50
39 |Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 457
40 |Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 5,07
ORTALAMA 3,79
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,47
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Veli Anket Sonuglar::

VELIi MEMNUNIYETI ANKETI SONUGLARI

N Puani
A) Ulasilabilirlik ve lletisim
1 ih}iyag_ d_uy_dygumda okul_pe_z_rsor!efliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, kantin 3 55
gorevlisi gibi) rahathkla goriigsebiliyorum. J
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2,65
3 | Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 0,70
4 [ Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 2,55
ORTALAMA 2,36
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
5 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 3,60
6 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 2,90
ORTALAMA 3,25
C) Guavenilirlik
7 | Okul yoneticilerine guvenirim. 3,30
8 |Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 2,40
9 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 2,85
ORTALAMA 2,85
D) Guvenlik
10 |Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,95
11 g:(.:lfa yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri 3.10
12 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 2,20
ORTALAMA 2,75

E) Kararlara Katilim
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13 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3,20
14 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00
ORTALAMA 3,60
F) Ogrenci isleri
15 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 2,75
16 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 2,75
17 O'Qrenci i§leri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 275
duzenlenir. )
ORTALAMA 2,75
G) Egitim-Ogretim
18 | Gocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 3,05
19 [CGocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir. 2,45
20 \?:rlél.?? egitim-ogretimin saghkl bir sekilde yiiritiilmesi icin yeterli sayida gorevli 2.55
ORTALAMA 2,68
H) Okulun Fiziki Ortami
21 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,10
29 Okul, 6gr_encilerin saghg, geli§_imi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir 2 85
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...) ’
ORTALAMA 2,98
I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
23 | Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saghkhdir. 2,65
24 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir. 2,60
25 | Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir. 0,00
ORTALAMA 2,63
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J)Sosyal, Kulttrel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde

A3 duzenlenmektedir. 2,05
27 | Ogrencim okulda sosyallesti. 2,05
28 | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gikti. 2,50
ORTALAMA 2,20
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
29 | Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum 3,15
30 |Ogrencim okuldaki basanlan odiillendirilir. 2,85
ORTALAMA 3,00
L) Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim
31 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 3,30
32 | Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 2,90
33 | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 2,80
ORTALAMA 3,00
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
34 Okul tesisleri (sportif-eglence-kultirel faaliyetler) cevrenin kullanimina 155
sunulmaktadir. J
35 | Okul, gevre ve insan saghgi ile ilgili caligmalara destek verir. 2,50
36 | Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢gevrenin katilimini saglar. 1,45
37 |[Okul, gevre kirliliginin (giiriilti,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda duyarhdir. 1,80
38 | Okul c¢alisanlan ve 6grenciler davraniglariyla gevreye iyi 6rnek olur. 1,30
39 | Cevreden okullailgili olumlu elestiriler duyarim. 1,70
40 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 2,25
ORTALAMA 1,79
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 2,76
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, galigan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Gucld Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini tanimas1 ve hedeflerine odaklanmasi siddet olaylarinin
olmamas1 ve siddete egilimli Ggrencilerin olmamasi, ygs ve lys smav
basarilarinin beklenen diizeyde olmasi
Caliganlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
e Egitim kadrosunun paylasimci, isbirligine agik, egitimle ilgili ortak
calisma Gzelligine sahip olmasi
e Hizmet alimui, iicretli hizmetli ¢calistirabilme olanagi.
e Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli ve istekli personelin bulunmast,
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

e Derslik sayisiin yeterli olmasi,bina konumunun merkezi olmasi, Ulasim
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acisindan uygun yerde olmasi.
e Sechir giiriiltiistinden uzak bir yerlesime sahip olmasi.

[lgemizin Ordu Il merkezine yakin olmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi

-Ogretmenlere, smmflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

e Teknoloji sinifinin olmasi.

Yonetim Sirecleri

e Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmast.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmast

e Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum
e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,

e Ogretmenlerin grencilerle olan iletisimin giiclii olmasi.

Norm ve Kadro ihtiyaci

Okulumuzda y0netici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zavyif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

e Okulda memur eksikligi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

e  Okul giris yolunun can giivenligi agisindan problem teskil etmesi
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Donanim

e Okulun bah¢esinde oyun alanlar1 olmamasi.

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun

yeterli kapasitede olmamast
e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun

Bulunmamasi

Blitce

o Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirsever ilgi ve desteginin tam
saglanamamasi.

Ekonomik imkanlarin yetersiz olmasi
Odenek Yetersizligi

Yonetim Surecleri

Baz1 6gretmenlerin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Iletisim Siiregleri

Veli okul isbirliginin yetersiz olmasi.

Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

e Velinin, 6grencilerinin fiziksel ve biligsel yeterlilikleri ve yetenekleri
hakkinda bilgi eksikliklerinin olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Gevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
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Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik

Egitimde kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmast

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki cabalar -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tum toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalar
nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin  Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.Egitim ve Ogretimde
kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarmmlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi ydnden

zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) G&grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi -Insanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmin
ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabane1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullasma Orani/il merkezine yakin bir ilcede bulunmasi dolayistyla basarili dgrencilerin il merkezindeki okullara kayit yaptirmalari
2 Okula Devam/ Devamsizlik / Egitim-Ogretim Y1l iginde gereksiz saglik raporu ve izin alimlari
3 Okula Uyum, Oryantasyon / Okula yeni gelen 6grencilerin adaptasyon siirecinde sikintilar yagamalari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Bagar1/Y gs ve Lys sinav basarilarinin beklenen diizeyde olmamasi

Akademik Basari/Egitim-Ogretimde kalite ve basarmin diisiik olmasi

Akademik Basari/Kitap okuma oraninin diisiik olmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim /Sportif faaliyet alan1 olmamasi dolayisiyla faaliyetlerin yetersizligi

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Mezun dgrencilerin takibinin yapilmamasi

DO |WIN -

Ogretim Yontemleri/derslerin cogunlukla geleneksel yontemlerle islenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi

Kurumsal Iletisim// I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi
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BOLUM I11: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerini bilen, sorumluluk sahibi, kendine giivenen, teknolojiyi dogru ve etkili kullanabilen, yaratict ve pozitif
diisiinerek kendisini ve iilkesini tiim diinyada temsil edebilecek bireyler yetistirerek alaninda tercih edilen bir kurum olmak.

VIiZYONUMUZ *

Aragtiran, sorgulayan, gelecege ait hedefler koyabilen, cagin gelismelerine ayak uydurabilen, Atatiirk ilkeleriyle milli, manevi ve evrensel degerleri kavramis, akademik
hedeflere ulagsmada basarili nesiller yetistiren, personelinin isbirligi i¢inde oldugu, bolgesinde tercih edilen, sosyal, kiiltiirel olarak geligsmis bir kurum olmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Biz duygusuyla calisiriz.

Ekip calismasini esas aliriz.

Tanima - takdir deger gérme sistemimiz vardir.
Etkili iletisim kurariz.

Is birligi yapariz.

Karar siireglerine katilim saglanir.

AN N N N N NN

Birbirimize gliveniriz, birbirimize saygili davraniriz.
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Calismalarimizda insana sayg1 esastir.

Verimli ve etkili ¢alisiriz.

Bilgiyi paylasiriz.

Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.
Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir.
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Caligma felsefemiz siirekli gelismedir.

Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.
Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.
Karar siireglerine herkesin katilimim saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

AN NI NN Y N N U N N N N N

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

OLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Acgiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

Ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
ECRIILELEI ] 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 50 60 70 75 80 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1c. Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 80 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismas1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar |, .. ... " "
1.1.2 Miidiir Yardimeisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Sie i a st

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi

L4 icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimeisi Mayis 2019

TEMA II;: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlary, karsilastirmali sinavlar, stnav kaygilart gibi akademik basary takip
eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb ele alindi.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Dbt 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.11a Ortadgretimden Yiiksekdgretime gecis ortak sinavlariin 222,126 | 230 240 250 260 270
puan ortalamasi
. 1 2
RG.1.Lb Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 74,54 78 80 8 8 2
. 12 13 14 15
FELLE Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 10
PG.1.1d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 150 160 L A A e
HEE Iftihar belgesi alan 6grenci oran 5 6 v [ ¢ 8
%0 %0 %0 %0
HE Ll Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0.5 %0 ’ ° ° >
PG.1.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik 4 5 5 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.1.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda 4 5 5 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.1.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 100 105 110 120 130 140
katilan 6grenci sayist
PG.1.1.. Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci 100 105 110 115 120 140
sayl1st
PG.1.1j. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 100 110 120 130 140 150
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
. 12 1 14 1
PG.L1k. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 100 110 0 30 0 2L
PG.1.11. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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PG.1.1.m. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.n. Okulda goriilen siddet olaylarina karigsan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
sayisinin genel 6grenci sayisina orani 0 0
PG.1.1.0. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 40 45 50 55 60 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TYT ve AYT sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda

Brans Ogretmenleri Idareci

11.1. |Vve ziimre toplantilarinda ydnetici ve dgretmenlerce paylasilacak ve gerekli : Sy Sl
onlemler alinacaktir Ve Veliler
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) o
112 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir Tim Paydaslar Egitim Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu . . o
1.1.3 |konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katiimalart Idare ve Ogretmenler Egitim Siiresince
desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
114 kullal,nmlm grtlrmak amaciyla ‘Eamtlm fa'al‘iye:[lveri ger(;eklest_irilece_k ve Bilisim Teknolojileri Sene Basi Mesleki
ke EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet igi egitimle Ogretmenleri Caligmalar

verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faalivetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
EOSTERGEST 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
6 6 7 7
PG.1.1a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5
PG.1.1b “AB Proje sayisi 1 1 2 2 3 3
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 1 1 1 3
PG.1.1c.
katilan 6gretmen sayisi 0 1
PG.1.1d. TUBITAK 4006 Bilim Fuari sayist 1 1 1 1 1 1
Eylemler

Giliniimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler
iretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirtlmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum
yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaglantyor.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun = stratejik  yonetim yaklasimna gegisi i¢in yénetici ve| .
1.1.1. [oOgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri | Ogretmenler Ve Idareciler Seminer Donemleri
verilecektir

AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve oOgretim 2023 hedeflerine
yonelik ¢aligmalarina midiirligtimiiz personelinin ERASMUS+ programi
kapsaminda aktif katki ve katilmlar saglanarak hareketlilik diizeyi
artirllacaktir.

1.1.2 Ogretmenler Ve Idareciler Seminer Donemleri

1.1.3 | TUBITAK Proje yarismasina 6grenci ve dgretmenlerin katilimi artirilacaktir. | Ogrenciler, Ogretmenler ve Idareciler | Egitim Y1li Basinda

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donamim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular: ele alindi.)



Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
EINIE, 31 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
9 10 11 12
PG.3.1la Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 8 8
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim 0 5 10 15 20 25
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli hizmet i¢i egitime katilan yonetici, 6gretmen 0 5 6 7 8 8
ve personel sayisi
12 12 13 14
FIE 2L Basar belgesi verilen personel sayisi 11 11
. 2 2 3 4
FOE Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1
) 2 2 3 3
FEEL Odiil alan personel sayisi 0 1
PG.3.3.0. Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 17 17 17 17 17 17
sayis1
PG.3.3.h. Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina %3 %3 %0 %0 %0 %0
orani (%)
%100 %100 %100 %100
e Norm kadro doluluk orani(%) %90 %90 ’ ° ° °
- PRSP T %1 %1 %1 %1
PG.3.3. z(%/z;l yoOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant 950 %50 0100 0100 0100 0100
- I T 0 5 5 0
PG.3.3j. Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %50 %50 %50 %50 %50 %50
orant
. 12 12 12 12
PG.3.3.k. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 12 12

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet tiretebilmesi igin glglii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Gorevlerinde tistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir.
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Evylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, .

1.1.1. |yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine | Okul Idaresi Egitim Siiresince
katilim saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimi artirmak amaciyla kurum/kurulus ve

1.1.2 |STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak | Okul Idaresi Egitim Siiresince
faaliyetlere katilimei sayisi artirilacaktir.

1.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Donem Sonunda
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul ziimre bagkanmnin katilimi

1.1.4 [saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak | Okul idaresi Donem Baginda

amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Malivetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge

Diger (Okul Aile Birlikleri)

o e 1139.585 TL [161.914 TL | 185.699 TL |218.527 TL |254.086 TL |962.811 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Memnuniyet Anketleri ektedir
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